1.2

1.3

Generalvikar

Rahmenordnung der
»Arbeitsgemeinschaft fiir Supervision und Coaching*
im Bistum Wiirzburg (AGSvC)

Supervision und Coaching

Supervision und Coaching im Bistum Wiirzburg geschieht im Auftrag
der Didzese und ist grundsitzlich geregelt durch die ,,Richtlinien zu
Supervision und Coaching fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Bistum Wiirzburg“. Diese Beratungstitigkeit wird von anerkannten
qualifizierten Supervisorinnen, Supervisoren und anerkannten qualifi-
zierten Coaches durchgefiihrt.

Die Bistumsleitung sichert den anerkannten Supervisorinnen, Super-
visoren und Coaches eine von inhaltlichen Einflussnahmen freie Ar-
beit zu. Sie erwartet umgekehrt eine qualifizierte Tétigkeit im Sinne
der didzesanen Richtlinien.

Die unmittelbare Verantwortung fiir Supervision und Coaching iiber-
tragt die Bistumsleitung der/dem Didzesanbeauftragten fiir Supervisi-
on und Coaching im Bistum Wiirzburg. Sie/Er ist der HA IV: AuB3er-
schulische Bildung zugeordnet.

Sie/Er trdgt in Zusammenarbeit mit der AGSvC Sorge fiir die Weiter-
entwicklung von Supervision und Coaching im Bistum Wiirzburg und
gewihrleistet die Verbindung mit dem Leiter der HA IV: AuB3erschuli-
sche Bildung und der Bistumsleitung.
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Sie/Er ist fir die Begleitung der anerkannten Supervisorinnen, Super-
visoren und Coaches zusténdig.

Sie/Er ist auch fiir die Koordination von Supervision und Coaching
mit anderen Unterstiitzungssystemen im Bistum Wiirzburg verant-
wortlich (z. B. geistliche Begleitung, Gemeindeberatung) und vertritt
zusammen mit diesen die gemeinsamen Anliegen gegeniiber der Bis-
tumsleitung.

Supervisorinnen, Supervisoren und Coaches

Anerkennung von Supervisorinnen, Supervisoren und Coaches
durch das Bistum Wiirzburg

Die Anerkennung erfolgt durch den Leiter der HA IV: AuBerschuli-
sche Bildung.

Ihre Zahl soll so groB sein, dass in allen Regionen des Bistums aner-
kannte Supervisorinnen, Supervisoren und Coaches zur Verfligung
stehen.

Anerkannte Supervisorinnen, Supervisoren bzw. Coaches im Bistum
Wiirzburg kénnen sein

— Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Dienst des Bistums,

— Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den evangelischen Landes-
kirchen und in kirchennahen Einrichtungen (z. B. Caritasverband,
Diakonisches Werk),

— freiberuflich Tatige.

Bewerberinnen und Bewerber kdnnen von sich aus die Anerkennung
beantragen oder von anderen dafiir vorgeschlagen werden.

Die/der Beauftragte fiir Supervision und Coaching im Bistum Wiirz-
burg berdt mit den Sprechern der AG Supervision und Coaching {iber
den Antrag und gibt ihn mit einem Votum an den Leiter der HA IV:
AuBerschulische Bildung weiter.

Die Anerkennung durch den Leiter der HA IV: AuBerschulische Bil-
dung erfolgt schriftlich.

Die Anerkennung als Supervisorin, Supervisor bzw. Coach erfolgt im
Interesse beider Seiten auf Zeit, in der Regel fiir fiinf Jahre.
Eine wiederholte Anerkennung ist auf Antrag méglich.

Eine Supervisorin, ein Supervisor bzw. Coach kann auf Wunsch die
Anerkennung zuriickgeben. Aus schwerwiegenden Griinden kann der
Leiter der HA IV: AuBerschulische Bildung nach Anhorung der bzw.
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des Betreffenden und nach Beratung mit der/dem Beauftragten fiir Su-
pervision und Coaching unter Einbeziehung der Sprecher der AG die
Anerkennung widerrufen.

2.2 Voraussetzungen und Kriterien fiir die Anerkennung

2.2.1 Voraussetzung fiir die Anerkennung als Supervisorin, Supervisor bzw.
Coach im Bistum Wiirzburg ist

— die fachliche Qualifikation, die durch eine abgeschlossene mehr-
jahrige Supervisions- bzw. Coachingausbildung nachzuweisen
ist,

— fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst eine
mindestens flnfjdhrige Téatigkeit im pastoralen Dienst oder in
dhnlichen Tatigkeitsfeldern,

— fiir andere Supervisorinnen, Supervisoren bzw. Coaches die Be-
reitschaft, sich mit der Situation und den Zielvorstellungen der
Pastoral im Bistum Wiirzburg vertraut zu machen.

2.2.2 Als Kriterien fiir eine angemessene Ausbildung gelten die Ausbil-
dungsstandards der DGSv (Deutsche Gesellschaft fiir Supervision und
Coaching e.V.) als Richtlinie. Eine gewisse Abweichung davon ist ge-
mil den didzesanen Regelungen der AGSvC méglich.

2.2.3 Als Kiriterien fiir die personliche Eignung gelten insbesondere

— berufliche Bewéhrung in personlicher und fachlicher Hinsicht,

— Einhaltung der fachlichen Standards, z. B. Verschwiegenheit, Do-
kumentation u. a.,

— positive Einstellung zum Glauben und Leben der Kirche,

— spirituelle Kompetenz, d. h. eigene Erfahrungen im Geistlichen
Leben und die Fahigkeit, mit Moglichkeiten und Grenzen der un-
terschiedlichen Ansédtze von Spiritualitdt umzugehen.

2.2.4 Didzesane Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach entsprechender
Auswahl, in emer durch das Bistum geforderten Supervisionsaus-
bildung sind, sind fiir die Zeit der Ausbildung festes Mitglied der
AGSvC.

2.3 Verpflichtungen

2.3.1 Mit der Anerkennung durch den Leiter der HA IV: AuBlerschulische
Bildung verpflichten sich die Supervisorinnen, Supervisoren und
Coaches, nach Mafigabe der didzesanen Richtlinien tatig zu werden.

2.3.2 Sie iiben ihre Tatigkeit in Anlehnung an die Standards aus, die fiir Su-
pervision und Coaching gemiB den Standards der DGSv vorgegeben
sind und vom Bistum anerkannt werden.
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2.3.3 Die Supervisorinnen, Supervisoren und Coaches verpflichten sich, an

den regelméBig stattfindenden Treffen der ,,Arbeitsgemeinschaft Su-
pervision und Coaching im Bistum Wiirzburg* teilzunehmen.

2.3.4 Uber die durch die Arbeitsgemeinschaft gegebenen Moglichkeiten zur
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Fortbildung hinaus sind die Supervisorinnen, Supervisoren und Coa-
ches zur regelméBigen Fortbildung und zur Reflexion ihrer berateri-
schen Tatigkeit gehalten (z. B. Kontrollsupervision, Balintgruppe,
kollegiale Beratung, Fachtagung ,,Supervision im pastoralen Feld*).

Supervision/Coaching bei nicht vom Bistum anerkannten Berate-
rinnen/Beratern

Supervision/Coaching bei nicht explizit durch das Bistum anerkann-
ten Supervisorinnen, Supervisoren und Coaches ist in Ausnahmefillen
moglich. Thre Genehmigung und Forderung bedarf aber der vorausge-
henden Kldrung mit der/dem Didzesanbeauftragten.

Arbeitsgemeinschaft fiir Supervision und Coaching (AGSvC) im
Bistum Wiirzburg

Die durch die Bistumsleitung, vertreten durch den Leiter der HA IV:
AuBerschulische Bildung anerkannten Supervisorinnen und Supervi-
soren gehoren kraft dieser Anerkennung und unabhédngig von einzel-
nen Supervisionsprozessen zur ,,Arbeitsgemeinschaft Supervision und
Coaching im Bistum Wiirzburg® (AGSvC).

Ihre Namen werden — verbunden mit kurzen Angaben zu ihrer Ausbil-
dung, zur derzeitigen beruflichen Tétigkeit und zu den Schwerpunk-
ten der beraterischen Arbeit — auf einer regelméiBig fortzuschreiben-
den Liste gefiihrt, die interessierten Personen und Institutionen zur
Verfiigung steht.

Die Arbeitsgemeinschaft hat folgende Ziele:

— Mitarbeit an der Ausgestaltung und Weiterentwicklung von Su-
pervision und Coaching im Bistum Wiirzburg,

— kollegialer fachlicher Austausch und Fortbildung,

— Entwicklung und Fortschreibung gemeinsamer Zielvorstellungen
bei der beraterischen Arbeit im Bistum Wiirzburg,

— Kooperation mit anderen Unterstiitzungssystemen fiir die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Dienst des Bistums Wiirzburg,
z. B. Institut fir Fortbildung, Gemeindeberatung, geistliche Be-
gleitung.
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3.3 Die Arbeitsgemeinschaft trifft sich in der Regel zweimal im Jahr.
Von den Mitgliedern der Arbeitsgemeinschaft, die an einem Treffen
nicht teilnehmen kénnen, wird eine Entschuldigung erwartet.
Bei hédufigem Fehlen wird die/der Dibzesanbeauftragte fiir Supervisi-
on und Coaching im Bistum Wiirzburg das Gesprich mit den Betrof-
fenen suchen. Im duBersten Fall ist der Entzug der Anerkennung und
damit der Ausschluss aus der Arbeitsgemeinschaft moglich.

3.4 Vorsitzende/Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft ist die/der Dioze-
sanbeauftragte flir Supervision und Coaching im Bistum Wiirzburg.

Sie/er nimmt in Zusammenarbeit mit der Sprechergruppe folgen-
de Aufgaben wahr:

Sie/er vertritt die Anliegen der Mitglieder der AG, der Supervisi-
on und des Coachings im Allgemeinen gegeniiber der Bistumslei-
tung und umgekehrt.

Sie/er 1ddt zu den Treffen der AG ein, leitet sie und erstellt in Ko-
operation mit den Mitgliedern der AGSvC dariiber ein Protokoll,
das — nach Zustimmung der bei dem Treffen Anwesenden — den
Mitgliedern der AG, dem Generalvikar, dem Personalreferenten,
dem Leiter der HA IV: AuBerschulische Bildung, dem Seelsorge-
amtsleiter sowie den Verantwortlichen der anderen Unterstiit-
zungssysteme, z. B. Gemeindeberatung und geistliche Beglei-
tung, zur Verfliigung gestellt wird.

Sie/er nimmt Antrdge auf Anerkennung als Supervisorin, Super-
visor bzw. Coach, fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Bistum Wiirzburg entgegen und bearbeitet sie gemal der genann-
ten Anerkennungskriterien. Entsprechendes gilt gegebenenfalls
fiir den Entzug der Anerkennung.

Sie/er trigt Verantwortung fiir Supervision und Coaching im Bis-
tum Wiirzburg und fiir ihre Weiterentwicklung geméaf der ,,Richt-
linien fiir Supervision und Coaching im Bistum Wiirzburg®.
Sie/er arbeitet mit den anderen Unterstiitzungssystemen zusam-
men, um Interessen und Arbeitsbereiche gegenseitig abzustim-
men.

Sie/er vertritt die AG in didzesanen und iiberdiézesanen Gremien.

3.5 Die Arbeitsgemeinschaft bildet zur Wahrnehmung der Arbeit eine
Sprechergruppe.

Ihre Aufgabe ist im Besonderen die Beratung der/des Vorsitzen-
den und die Zusammenarbeit mit ihr/mit ihm in allen anstehen-
den Fragen.
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— Dazu gehoren vor allem die Vorbereitung der Treffen der AG, die
Zusammenarbeit mit den anderen Unterstiitzungssystemen und
die Beratung iiber Antrdge auf Anerkennung bzw. iiber einen Ent-
zug der Anerkennung.

— Die Sprechergruppe besteht aus der/dem Dibzesanbeauftragten
fiir Supervision und Coaching im Bistum Wiirzburg als ihrer/
threm Vorsitzenden und aus zwei Mitgliedern der AG.

— Die aus der AG entsendeten Sprecherinnen bzw. Sprecher sollen
nach Moglichkeit alle in der AG vertretenen Gruppierungen re-
prisentieren.

— Die Sprecherinnen und Sprecher werden von der AG fiir die Dau-
er von drei Jahren gewahlt.

— Die Treffen der Sprechergruppe finden mindestens dreimal im
Jahr statt. Sie miissen stattfinden, wenn die/der Vorsitzende
und/oder beide Sprecherinnen bzw. Sprecher es beantragen.

Die Supervisorinnen, Supervisoren und Coaches stellen anlésslich der
Treffen der Arbeitsgemeinschaft ihre Beobachtungen und wahrge-
nommenen Trends in der Entwicklung der kirchlichen Dienste zusam-
men und unterrichten dariiber regelméBig die Bistumsleitung. Sie leis-
ten auf diese Weise einen Dienst an der Personalforderung und -ent-
wicklung im Bistum Wiirzburg.

Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft und die Sprecher konnen auf
Antrag die Erstattung der ihnen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
entstandenen Kosten erhalten. Wird eine freiberufliche Supervisorin
als Sprecherin bzw. ein freiberuflicher Supervisor als Sprecher ent-
sandt, so erhalten sie dariiber hinaus eine Ausfallpauschale fir die
Treffen der Sprechergruppe.

Supervision/Coaching und andere Formen der Begleitung

Neben Supervision/Coaching gibt es andere fachlich begleitete For-
men der Unterstiitzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei ihrer
beruflichen Tétigkeit, wie Fortbildung, Gemeindeberatung und geistli-
che Begleitung. Gemeinsame Schnittmengen und gegenseitige Ab-
grenzung sind so zu regeln, dass alle in je eigener Weise der wirksa-
men Unterstiitzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dienen kon-
nen.

Einzelheiten regeln die Richtlinien bzw. Geschéftsordnungen der ver-
schiedenen Unterstiitzungssysteme.
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4.2

In der Zielsetzung, die berufliche Tétigkeit an der Schnittstelle von
Person und Arbeit zu unterstiitzen, sind Supervision und Coaching
eng verwandt mit

— Klausur- bzw. Reflexionstagen von Teams unter fachlicher Be-
gleitung,

— Formen der Praxisbegleitung, die durch andere als fiir Supervisi-
on und Coaching fachlich qualifizierte Begleiterinnen und Be-
gleiter oder nach anderen geltenden Standards vorgenommen
werden,

— kollegiale Beratung.

Die Forderung solcher Prozesse durch das Bistum erfolgt nach MaB-
gabe der didzesanen Regelung.

Giiltigkeit

Vorliegende Rahmenordnung der ,,Arbeitsgemeinschaft Supervision
und Coaching* im Bistum Wiirzburg (AGSvC) tritt am 1. April 2017
in Kraft. Zugleich tritt die Rahmenordnung der Arbeitsgemeinschaft
»oupervision im Bistum Wiirzburg® vom 10. August 2002 (Wiirz-

burger Didzesanblatt 148 (2002) Nr. 13 vom 10.08.2002, S. 200-201)
auller Kraft.

Wiirzburg, 15. Februar 2017 Thomas KeBler

Generalvikar



