
Supervision 
und Coaching

Lösungen und  

Perspektiven  

entwickeln

diözese würzburg
Kirche für die Menschen

diözese würzburg
Kirche für die Menschen

»Der Blick von außen  

hat mir gezeigt, wie wir  

besser miteinander  

umgehen können.«

»Als wir vor der Umstrukturie-

rung standen, musste ich für 

mich klären: Was will ich, wie 

kann ich mich am besten ins 

Team einbringen und was ist 

meine und unsere Vision von 

der künftigen Arbeit?«

»Mit dem Beratungsangebot des 

Bistums Würzburg konnte ich mir 

eine berufliche Perspektive für mein 

künftiges Wirken erarbeiten, das 

auch in Übereinklang mit meinen 

sonstigen Interessen steht.«

Wir begleiten Sie auf Ihrem 

Weg zu Souveränität und  

Klarheit, damit Sie für die  

Herausforderungen am  

Arbeitsplatz gute Lösungen  

und Perspektiven finden  

können.

www.supervision.bistum-wuerzburg.de

Rückfragen und nähere Auskünfte bei

Martin Kempen

Koordination Supervision Diözese Würzburg

Domerschulstraße 18

97070 Würzburg

martin.kempen@bistum-wuerzburg.de

Tel. (0931) 3047-478

oder:

Dr. Christine Schrappe

Fortbildungsinstitut der Diözese Würzburg

Domstraße 40

97070 Würzburg

christine.schrappe@bistum-wuerzburg.de

Tel. (0931) 386-40 000



Unser Anspruch

Die Lösung von Problemen beginnt in dem 

Moment, in dem sie erkannt und angesprochen 

werden. Wir beurteilen nicht, was richtig oder 

falsch ist, sondern unterstützen Sie, Ihren eigenen 

Standpunkt zu finden und Ihre Handlungsmöglich-

keiten zu erweitern. Dies betrifft Ihre persönliche 

und berufliche Entwicklung. Nicht selten geht 

es um Lebensfragen, auf die wir gemeinsam mit 

Ihnen eine Antwort suchen.

Wie die Begleitung abläuft

Die Begleitung findet jeweils mit einem festen 

Ansprechpartner aus unserem Team statt. Derzeit 

sind wir 17 Männer und Frauen, die teilweise 

Erfahrung in der pastoralen Arbeit haben und 

ausgebildete Coaches und SupervisorInnen sind. 

In einem Erstgespräch klären wir Ihr Anliegen und 

legen ein gemeinsames Ziel fest. Dabei werden 

auch die Arbeitsweise und die nächsten Schritte 

vereinbart. 

Weil die Treffen in der Regel während Ihrer 

Dienstzeit stattfinden, wird üblicherweise die Ab-

teilungsleitung vom Beginn des Supervisions- bzw. 

Coachingprozesses informiert (Dreiecksvertrag). 

Wie das Vorgehen im einzelnen aussieht, wird der 

Supervisor bzw. die Supervisorin oder der Coach 

mit Ihnen besprechen. Individuelle Lösungen sind 

fast immer möglich.

Arbeiten in der Kirche:  

Segen und Herausforderung

Wer in der Pastoral, Schule oder Verwaltung tätig 

ist, steht vielen Herausforderungen gegenüber. Sie 

betreffen die eigene Person, die Beziehungen zu 

anderen Menschen und die fachlichen Aufgaben. 

Diese Vielschichtigkeit kann manchmal verwirren 

oder lähmen. Darunter leiden die Qualität der Arbeit 

und die eigene Berufszufriedenheit. In solchen Fäl-

len hilft der Blick von außen, eine neue Sicht auf die 

eigene Situation zu bekommen und damit Orientie-

rung und Klarheit zu gewinnen. 

Ziel unserer Arbeit ist es, zur Situationsklärung 

beizutragen, Handlungsperspektiven zu eröffnen 

und mit den Supervisandinnen und Supervisanden 

konkrete Lösungsschritte zu entwickeln und sie bei 

deren Umsetzung zu begleiten. Dies betrifft Einzel-

personen, aber auch Teams und Gremien.

Unser Angebot 

Ob Führungskraft, MitarbeiterIn in der Verwaltung, 

LehrerIn im Schuldienst, Pfarrer oder Sekretärin – 

das Bistum Würzburg gibt allen haupt- oder  

ehrenamtlichen MitarbeiterInnen aus Pastoral, 

Schule und Verwaltung die Möglichkeit zu Super-

vision oder Coaching. Das Beratungsangebot kann 

auch von Teams und Abteilungen oder pastoralen 

Gremien in Anspruch genommen werden.

Wenden Sie sich an uns, wenn …

…  ungelöste Konflikte oder fehlende Wertschätzung  

 die Arbeitsabläufe blockieren 

…  Sie die Kommunikation verbessern wollen

…  Umstrukturierungen in ihrem Handlungsfeld  

 gestaltet werden sollen

…  Rollen neu definiert werden müssen

…  scheidende Mitarbeiter im Team eine Lücke  

 hinterlassen

…  Überlastung an den Ressourcen zehrt 

…  das Ausmaß von Nähe und Distanz in beruflichen  

 Beziehungen Probleme bereitet

…  sich Beruf, Familie und private Interessen nicht  

 in Einklang bringen lassen

…  wenn Sie Ihren Leitungsstil verbessern wollen

…  Sie mit einer neuen Lebens- und Wohnsituation  

 zurechtkommen müssen

…  Sie in der Schule erziehungsresistente Schüler  

 erleben und Ihre Autorität neu finden müssen

und vieles mehr.

Unsere Unterstützung

Moderation von Gruppenprozessen, Einzelbeglei-

tung und individuelle Problemlösung, Mediation 

bei Konflikten oder Perspektivenentwicklung von 

Arbeitsgruppen: Die Form der Unterstützung kann 

ganz unterschiedlich aussehen. Wir stimmen sie mit 

den beteiligten Personen auf die jeweilige Anfrage 

ab. 

Das Bistum Würzburg versteht Supervision und 

Coaching als einen selbstverständlichen Bestand-

teil der qualitätsorientierten Personalentwicklung. 

Deshalb übernimmt es bei außerordentlichem 

dienstlichem Interesse (z.B. Stellenwechsel, hin-

zukommende Sonderaufgaben) die Kosten meist in 

vollem Umfang. Für alle Supervisions- und Coa-

chingprozesse gibt es einen erheblichen Zuschuss, 

dessen Höhe in unserer Kostenordnung geregelt ist.

Unsere fachliche Qualifikation und Erfahrung hilft 

Ihnen, das Miteinander in den verschiedensten 

beruflichen Feldern konstruktiv zu gestalten und 

persönliche Perspektiven zu finden.



Finanzierung und Verfahren

- Jede(r) Mitarbeiter(in) im Bistum Würzburg
  kann einzeln, in Gruppen oder im Team, 
  Supervision in Anspruch nehmen.
- Für die Supervision wird Dienstbefreiung
  gewährt. Nötige Absprachen mit den Vorge-
  setzten sind zu treffen.
- In der Regel beträgt ein Supervisionspro-
  zess fünf Sitzungen. Die Einzelsupervision
  dauert 60 Min., Gruppen- und Teamsuper-
  vision jeweils 120 Min.
- Finanzielle Eigenbeteiligung kann bei der
  Steuererklärung geltend gemacht werden.
- Fahrtkosten innerhalb der Diözese können
  bei außerordentlichem dienstlichen Interesse
  über das Fahrtenbuch abgerechnet werden. 

Für ReligionslehrerInnen i.K. gelten vergleichbare Rege-
lungen. Auch ehrenamtliche Funktionsträger können - 
nach Absprache - nach diesen Regelungen Supervision 
wählen.

Supervision ist besonders zu empfehlen bei
außerordentlichem, dienstlichen Interesse, wie
- Stellenwechsel,
- neuer Teamzusammensetzung,
- Konflikten im Team, die ohne Hilfe nicht zu
  bewältigen sind,
- neu hinzukommenden Sonderaufgaben,
- längerer dienstlicher Tätigkeit.

Für die Abrechnung gibt es zwei Wege:
- Bei SupervisorInnen, die die Supervision im
  Rahmen eines Dienstverhältnisses durch-
  führen, wird mit dem Fortbildungsinstitut ab-
  gerechnet. Es entstehen dem/der Mitarbei-
  terIn keine Kosten. 
- Bei freiberuflich tätigen SupervisorInnen wird    
  das Honorar zwischen MitarbeiterIn und
  SupervisorIn direkt vereinbart und zwischen
  diesen abgerechnet. Die MitarbeiterInnen
  können die Belege beim Fortbildungsinstitut einreichen

und erhalten folgende Zuschüsse:

Einzelsupervision   70 Euro pro Sitzung

Gruppe   30 Euro pro Person

Team insgesamt 140 Euro pro Sitzung

Voraussetzung für diesen Zuschuss ist, dass vorab 
ein schriftlicher persönlicher Kontrakt zwischen 
Supervisor, MitarbeiterIn und dem/der Dienstvorge-
setzten erstellt wurde. Formulare hierfür erhalten 
Sie bei den diözesanen Supervisorinnen, im Fortbil-
dungsinstitut oder im Internet auf 
www.supervision.bistum-wuerzburg.de

Rainer Bergmann, Supervisor (DGSv),   
Mediator, (freiberuflich)
Hösbacher Weg 37, 63773 Goldbach
Tel. 0 60 21 / 54 02 38
rbergmann@orgateamrb.de
www.orgateam.de

Doris Berthold, Dipl.-Sozialpäd. (FH),
Supervisorin (DGSv), Lehrsupervisorin,
(freiberuflich) 
Augustinerstr. 16, 97070 Würzburg
Tel. 0 93 23 / 8 76 74 70
doris-berthold@t-online.de

Agnes Drexl-Budde, Rel. Päd.(grad.)  
Supervisorin (DGSv), Lehrsupervisorin,   
(freiberuflich)
Panzerleite 27, 96049 Bamberg
Tel. 09 51 / 5 19 17 05
a.drexl-b  udde@arcor.de

Stephan Eschenbacher, Pfarrer
Gestaltpädagoge (IGB), Supervisor (GPS),  
Coach (DVNLP)
Pfarrgasse 8, 97437 Haßfurt
Tel. 0 95 21 / 72 84
stephan.eschenbacher@bistum-wuerzburg.de

Herbert Happel, Dipl. Supervisor (Univ.) 
und Coach (DGSv), (freiberuflich)
Hahnweg 3, 97453 Schonungen
Tel. 0 97 27 / 90 70 17, 01 72 / 2 79 15 47
supervison-happel@web.de
www.supervision-happel.de

Thomas Henn, Supervisor (DGSv),  
Gestaltpädagoge (IGB), Weiterbildung in   
NLP, (freiberuflich)
Hessenstr. 159, 97078 Würzburg
Tel. 09 31 / 2 11 73, 01 75 / 6 96 93 02
ethenn159@t-online.de

Christian Hohm, Pastoralreferent, Supervisor (DGSv), 
Klinikseelsorge im Universitätsklinikum, 
Josef-Schneider-Str. 2, D23, 97080 Würzburg
Tel. 09 31 / 201 - 5 35 11,
christian.hohm@bistum-wuerzburg.de

Dr. Martin Kempen (in Supervisionsausbildung)
Diözesanbeauftragter für Supervision/Coaching
Domerschulstraße 18, 97070 Würzburg
Tel. 09 31 / 30 47 - 478
martin.kempen@bistum-wuerzburg.de

Andreas Laurien, Dip.-Psych., Supervisor (DGSv), 
Leiter der Erzhiehungsberatungsstelle in Kitzingen,
(freiberuflich)
Kaiserstr. 30, 97318 Kitzingen,
Tel. 0159-02 34 34 52
Lauriens@freenet.de

Das Team der SupervisorInnen
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Dorothea Maiwald-Martin, Pastoralreferentin, Ehe-, 
Familien-, Lebensberaterin (DAJEB), Seelsorge und 
psychotherapeutische Beratung (HPG) im 
Gesprächsladen Würzburg, Supervisorin (DGSv)
Dominikanerplatz 4, 97070 Würzburg, 
Tel. 09 31 / 5 58 00
dorothea.maiwald-martin@bistum-wuerzburg.de

Eva Meder-Thünemann, 
Dipl. Reliagionsbädagogin (FH), Gemeindereferentin
für City-Pastoral, Supervisorin (DGSv)
Treibgasse 26, 63739 Aschaffenburg,
Tel. 0 60 21 / 3 92 - 146
eva.meder-thuenemann@bistum-wuerzburg.de

Gerold Neudert, Pastoralreferent, Klinikseel-
sorger, Supervisor (DGFP), (freiberuflich)
Peter-Haupt-Str. 39, 97080 Würzburg,
Tel. 09 31 / 9 62 60
G.Neudert@gmx.de

Hermann Nickel, Pastoralreferent, 
Supervisor (DGSv), Familien-, Ehe-, Lebensberater, 
Mentor f. künftige Religions-lehrerInnen
Ottostrasse 1, 97070 Würzburg, 
Tel. 09 31 / 3 86 – 63 612
hermann.nickel@bistum-wuerzburg.de
www.wuerzburg.mentorat.net

Dr. theol. Ruthard Ott, Dipl.-Psych., 
psycholog. Psychotherapeut,
Supervisor (BDP), (freiberuflich) 
Recollectio-Haus,
97359 Münsterschwarzach Abtei,
Tel. 0 93 24 / 2 04 00
r.ott@recollectio-haus.de

Teresa Perner, Dipl.-Sozialpädagogin (FH)
Sexualpädagogin (isp), Supervisorin (DGSV), 
(freiberuflich)
Konrad-Adenauer-Str. 6, 63834 Sulzbach,
Tel. 01 60 / 96 75 39 88
teresaperner@gmx.de

Stefan Philipps, Diakon,
Supervisor und Coach (DGSv), Non-Profit Unternehmer
Florian-Geyer-Str. 11, 97421 Schweinfurt,
Tel. 0 97 21 / 78 31 21
kontakt@supervision-philipps.de

Dr. Klaus Roos, Business-Coach(IHK),
Gemeinde- und Organisationsberater, (freiberuflich)
Lehmgrubenerstr. 6, 97828 Marktheidenfeld,
Tel. 0 93 91 / 91 35 45
roos.klaus@gmx.de

Susanne Scheiner, Dipl.-Sozialarbeiterin (FH), 
Supervisorin (DGSv), Lehrsupervision, 
Gestalttherapeutin, (freiberuflich)
Winterleitenweg 59, 97082 Würzburg, 
Tel. 09 31 / 3 53 94 26
susanne_scheiner@web.de
www.supervision4u.de

Prof. Dr. Barbara Schmitz, Prof. für Altes 
Testament und biblisch-orientalische Sprachen 
(Uni Würzburg), Supervisorin (DGSV; SG), 
(freiberuflich)
Sanderring 2, 97070 Würzburg,
Tel. 09 31 / 3 18 60 89
schmitz_ba@web.de

Michael Schneider (in Supervisionsausbildung), 
Dipl.-Sozialpäd. (FH), Jugendbildungsreferen in der kja, 
Focusing-Berater (DAF)
Ottostr. 1, 97070 Würzburg
Tel. 0931-386 6 31 37
michael.schneider@bistum-wuerzburg.de

Erhard Scholl, Dipl.-Psych., Dipl.-Theol., Psychol. 
Psychotherapeut, Supervisor (BDP, BAG), 
(freiberuflich)
Schweinfurter Weg 29, 97509 Gernach, 
Tel. 0 97 23 / 79 18
erhard.scholl@web.de

Joachim Schroeter (in Supervisionsausbildung), 
Gemeindereferent, PG Innenstadt, 
Personenzentrierte Beratung, M.A., GwG
Haugerpfarrgasse 14, 97070 Würzburg
Tel. 0931-5 41 02 oder 0931-30419012
joachim.schroeter@bistum-wuerzburg.de

Mario Wald (in Supervisionsausbildung),
Rel.-Päd., Soz.-Päd., SchR i.K., 
Katechetisches Institut
Ottostrasse 1, 97070 Würzburg,
Tel. 09 31 / 386 – 3 11 50
mario.wald@bistum-wuerzburg.de

Claudia Weigand (in Supervisionsausbildung)
Rel.-Päd. (FH), Gestaltpädagogin (IGBW)
Religionslehrerin i.K. Seminarlehrerin, Supervisorin 
und Coach in zertifizierter Ausbildung
Westring 15, 63762 Großostheim,
Tel. 0 60 26 / 99 55 73
Claudia.Weigand@bistum-wuerzburg.de

Paul Weismantel, Priester, Supervisor 
(DGSv), Spiritual Referat Geistliches Leben  
-Bereichsleiter-
Ottostr.1, 97070 Würzburg, 
Tel. 09 31 / 3 86 – 63 710
paul.weismantel@bistum-wuerzburg.de
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